
Настоящие друзья достаются бесплатно

 

 

Образование  коллектива  является  плодом  неимоверной  работы
каждого его члена. Он не создаётся за секунды, минуты, часы.
Это  пошаговый  процесс  объединения  людей,  поиска  в  каждом
человеке той характерной черты, которая дополнила бы образ
всей группы в целом. Наша группа — коллектив, а значит, мы
прошли  определённый  путь  становления,  поднимаясь  по  своей
индивидуальной лестнице-пути вверх.

Первым шагом на пути образования коллектива всегда является
знакомство. Знакомство в нашей группе было весьма стихийным. В
первый день мы пытались найти друг друга, объясняя, что такое
сковородка.  Конечно,  запомнить  имена  всех  представлялось
трудной задачей, но благодаря знаменитой игре, в которой нужно
повторить  всё,  что  говорили  предыдущие  игроки,  а  потом
рассказать что-либо о себе, нам удалось ускорить этот процесс.

Следующим шагом был выбор старосты. Ни один коллектив не может
быть прочным без хорошего, уважаемого всеми лидера. В ходе
всеобщего голосования наш выбор пал на Фахретдинову Эльвину,
которая  с  самого  начала  создала  образ  приятного  и
ответственного человека. За прошедшие шесть месяцев она ни
разу не разочаровала нас, став надёжной опорой нашего дружного
коллектива, за что мы ее любим и ценим.

Посвящение в первокурсники стало третьим шагом. Эти несколько
часов  по-настоящему  объединили  нас,  дали  нам  почувствовать
некоторую надёжность  друг в друге. Когда каждый из нас падал
в свободном полёте, передвигался над головами одногруппников и
пролезал под ними, выполняя смешные и иногда глупые задания,
то  постоянно  чувствовал  поддержку,  крепкое  плечо  надёжного
друга. Конкурсы с ковриком и верёвками в пене показали, что мы
можем соединять свои идеи и улучшать их вместе. Посвящение
повлияло не только на укрепление дружественных отношений в



нашем коллективе, но и выявило некоторые таланты отдельных
личностей. Кто-то из нас понял, что хочет быть творческим
активистом,  а  кто-то  умным  и  серьёзным,  как  некоторые  из
старшекурсников. Вот почему на фестивале «День первокурсника»
большинство  ребят  нашей  группы  постарались  сделать  концерт
бомбой, отвечая за разные части представления: кто-то впервые
стал организатором, кто-то танцевал, а кто-то проявлял свои
актёрские способности.

Во  время  четвёртого  шага  мы  старались  преодолеть  страх,
окутывавший  всех  нас.  Мы  боялись  первых  встреч  с
преподавателями, не зная их характера и манеры общения, мы
боялись первых семинаров, ведь в школе всё было совсем по-
другому. Однако искреннее желание учиться и сотрудничать друг
с другом помогло нам выйти из зоны комфорта и смело посмотреть
в  глаза  этим  страхам.  Так  мы  смогли  пережить  первые
контрольные  работы  и  нашу  самую  первую  сессию.  Наверное,
каждый из нас, вспоминая предэкзаменационные ночи и совместный
поиск информации по билетам, сказал бы сейчас, что именно
лекции одногруппников и отзывчивость друг друга  помогли нам
качественно подготовиться к экзаменам. И мы добились, чего
хотели:  Нестерова Анастасия стала нашим золотым примером, а
 на дополнительную сессию осталось мало человек.

Пятым шагом на пути признания себя коллективом стало появление
хороших традиций. Мы делаем приятные подарки от всей группы на
дни рождения друг друга, стараясь осуществить маленькие мечты
именинника  и  показать  всю  свою  любовь  к  этому  человеку.
Совместные утренние походы в кино обязательно в день премьеры
фильма,  посиделки  в  кафе  после  пар,  прохождение  квестов,
катание на коньках и лыжах, поиск и создание секретных мест
группы стали неотъемлемой частью нашей студенческой жизни.

Вскоре нам выпал шанс проверить наш коллектив на прочность.
Под этим шагом мы обозначили посещение музея КФУ, в который,
как водится среди молодежи, поначалу не хотел идти никто. Ко
всеобщему  изумлению,  небольшая  компания  активистов  подробно
объяснила  цели  этого  визита  в  главное  здание,  что  стало



толчком к поднятию настроя всей группы. Каждый из нас осознал,
насколько важно было окунуться в историю нашего университета,
чтобы позже создать свою собственную, полагаясь на друзей-
одногруппников.

Седьмым  шагом  было  признание  себя  единым  коллективом.
Оглядываясь назад, мы понимаем, какая огромная пропасть лежит
между теми, кем мы были и кем мы стали. Мы больше не делим
себя на казанских и приезжих, не боимся попросить помощи, если
что-то  не  получается,  можем  без  сомнений  заплатить  за
одногруппника в кафе, будучи на сто процентов уверенными, что
он  тебе  обязательно  отдаст…  За  это  время  мы  определённо
достигли больших успехов и это не конец. Мы стараемся, растём
и развиваемся, а участие в этом конкурсе на звание лучшей
группы считаем ещё одной вехой на нашем тернистом пути, пройдя
которую, мы получим ценный опыт.

В  английском  языке  есть  фразеологизм,  полюбившийся
маркетологам и авторам песен: “The best things in life are
free”  —  все  лучшее  в  мире  достаётся  бесплатно.  Эта  фраза
относится и к нам, но звучит так: “The true friends in life
are  free”  —  настоящие  друзья  достаются  бесплатно.  Мы
коллектив, мы друзья, мы почти Семья, а КФУ — наш alma mater.
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