
Наша группа делится на 2 подгруппы : французскую и китайскую.
В начале года мы поняли, что сохранять баланс в нашей группе
очень  сложно,  ведь  фактически,  мы  2  разные  группы,  но
«административно»  —  одна.   Это  влияет  на  появление  таких
проблем, как сложности в донесении и получении информации,
мало времени на общение и знакомство в между подгруппами и
,помимо всего вышеперечисленного, сложности в руководстве.

Пройдя через всё это мы поняли, что решающими шагами в решении
нашей проблемы стали:
1. Выбор старосты, которая была бы заинтересована в удобстве и
успехе обеих подгрупп.
2. Проведение общих мероприятий ( здесь мы даже умудрились
подключить старших товарищей со второго курса).
3. Открытый диалог на общих сборах, где каждый мог открыто
заявить о проблемах, которые он видит/чувствует в  группе.
4. Юмор. Шутки очень сближают, это может быть что угодно,
начиная от мемов в общей беседе группы и заканчивая смешными
историями при встрече в буфете.
5. Дни группы, ах, эти чудесные дни группы, когда есть только
вы,  пицца  и  игры.  Разве  нужно  что-то  ещё  для  лучшего
совместного времяпрепровождения. Совместный отдых объединяет
не хуже совместной работы.

Всё это помогло нам стать ближе и начать понимать друг друга.
Надеемся, наш опыт послужит кому-то ещё хорошим уроком!


